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b HannoverIBremerhaven: Das eLearning Journal vergibt den eLearning Award im August 2005 
an die GiLAconsult für die technische Umsetzung „LernstattZl.de - Das papierlose Büro als Virtuelle 
Übungsfirma". Die GiLAconsult - Gesellschaft für innovatives Lernen und Arbeiten wurde im Jahr 
2000 in Hannover gegründet. Die GiLAconsult ist auf den Einsatz und die Integration von eLearning 
in die alltäglichen Geschäftsprozesse spezialisiert. Dies spiegelt sich auch in der Firmenbezeich- 
nung „Gesellschaft für innovatives Lernen und Arbeiten" wieder. Das Angebot umfasst die Berei- 
che elearning-Consulting und Knowledge-Management sowie Groupware unter IBM Lotus Notes. 

Zurzeit wird die Version 2.0 des Lernstatt21 Konzeptes durch die GiLAconsult vorbereitet. - . I  L 
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~ntwicklunq von innovativm Software- 
Werkzeugen Mr das .,Lebenslanqe Lernen und 
Arbeiten". 
~ l e r n s t a t t 2 1 .  das erste papierlose 
workflowgest. Arbeits-. Aus- und Weiterbil- 
dunqs-B0ro 

Die GilAconsult Ist eine spezialisierte 
Unternehmensberatunq mit über 15-j1hr. 
Erfahning in der Entwicklung und Realisierunq 
groupwaregestUtzter Telearbeits-, Teleiern- 
und Virtueller Unternehmensfonnen. Als IBM 
Business-Partner stehen dazu alle innovativen 
Software-Produkte eines welhwit fahrenden 
Softwareherstellen auf dem Gebiet der Techn. 
Kommunikation für die innov. Entwickl. zur 
Verfiiqunq. 

Das von GilAconsuit enwictieire papieriose 
und rein wwkflow gesteuerte Office-System 
nach dem LernstattZ1- Konzept zur kompletten 
Organisationsabbildunq eines Handelsbe- 
triebes sowohl Mr den realen betrieblichen 
Einsatz als auch fUr die Aus- und Weiterbildung 
zeigt beispielhaft auf, wiezukilnftiq Lernen 
und Arbeiten in einem Unternehmen integriert 
und Zuk~nftSOrientiert umgesetzt werden 
kann. 




